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BETRIEBLICHE VORSORGE )
- ABFERTIGUNG ALT UND JUBILAUMSGELD (UGB)

Wann ist eine Auslagerung (Direktversicherung) oder eine Riickdeckungsversicherung bzw. eine Ubertragung
der Abfertigungsanspriiche (Teilumstieg, Vollumstieg) in eine BVK sinnvoll?

/S

Mitarbeiter, die vor dem Jahr 2003 ins Unternehmen
eingetreten sind, befinden sich im Abfertigung Alt-
System, sofern lhre Anspriche nicht in eine Betriebliche
Vorsorgekasse (BVK) Ubertragen wurden. Da die
Mitarbeiter im Abfertigung Alt-System bereits etliche
Jahre im Unternehmen tatig sind, haben sich schon hohe
mogliche Abfertigungsanspruche angesammelt. Gemal3
der ,Zwolftelregelung” des & 23 (1) AngG kann der
Abfertigungsanspruch eines Mitarbeiters bis zu 12
Monatsentgelte (inkl. dem aliquoten Urlaubs- und
Weihnachtsentgelt) betragen. In Kollektivertragen
konnen im Vergleich dazu hohere
Abfertigungsanspriche vereinbart sein. Fir Bauarbeiter
gibt es Sonderregelungen. Oft wird von Unternehmen
die Moglichkeit eines kurzfristigen, hohen
Liquiditatsbedarfs aufgrund einer Betriebsschliellung
unterschatzt.

ABFERTIGUNGS-RUCKDECKUNGSVERSICHERUNG

Das Unternehmen kann eine Ruckdeckungsversicherung abschlieen, bei der es zugleich Versicherungsnehmer,
Beitragszahler und Empfdanger der Versicherungsleistungen ist. Die Beitragszahlungen an den Versicherer sind
Betriebsausgaben. Steigerungen des Aktivierungswertes der Ruckdeckungsversicherung werden als Ertrag
ausgewiesen. Das Unternehmen kann frei entscheiden, welche der bestehenden Verpflichtungen rickgedeckt werden
sollen.
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= die Kapitalauszahlung im Todesfall an den
Begunstigten, wobei dem Begunstigten auch
Eintrittsrechte in den Versicherungsvertrag
eingeraumt wurden.

, anspruch

Abfertigungszahlung

= die Kapitalauszahlung im Todesfall an den
Begunstigten, wobei dem Begunstigten auch
Eintrittsrechte in den Versicherungsvertrag
eingeraumt wurden.

Versicherer

= FUr Abfertigungsanspruche, die nach einem
BetriebsUbergang entstehen, haftet der
VerdulRerer gemald § 6 AVRAG nur fur eine
allfallige Differenz zwischen dem Wert der
Ubertragenden Sicherungsmittel (i.d.F. der
Ruckdeckungsversicherung) und dem Wert der
fiktiven Anspriiche zum Zeitpunkt des
Betriebsubergangs.

gesetzliche
Erben*

= Unter bestimmten Voraussetzungen kann die
unternehmensrechtliche Ruckstellung mit dem
Vermogen in der Ruckdeckungsversicherung
saldiert werden.

AUSLAGERUNGSVERSICHERUNG (ABFERTIGUNGS-DIREKTVERSICHERUNG)

Durch Ubertragung der steuerrechtlichen Riickstellung in Form einer Einmalpramie und darauf folgender laufender
Pramienzahlungen kann die Abfertigungsverpflichtung gemal3 einem Erlass des BMF zur RZ 3369a der EStR 2000 an
eine Versicherung ausgelagert werden. Diese verpflichtet sich, zum Zeitpunkt der Falligkeit der
Abfertigungsverpflichtung das in der Versicherung angesparte Kapital direkt an den Arbeitnehmer auszubezahlen
(unwiderrufliche Zweckwidmung). Falls erforderlich, hat der Arbeitgeber eine Nachschusspramie zu leisten. Sollte ein
Mitarbeiter ohne Anspruch auf Abfertigungszahlung ausscheiden oder ist das bereits angesammelte Kapital hoher als
der Abfertigungsanspruch, dann wird das zu diesem Zweck in der Versicherung (zuviel) angesammelte Kapital an den
Arbeitgeber rickerstattet.

= Dasin der Auslagerungsversicherung
angesammelte Kapital bildet ein

Sondervermégen, welches im Insolvenzfall nicht —
der Konkursmasse zugerechnet wird. &g

= Beidieser Variante sind die Wertzuwachse der
Versicherung nicht zu aktivieren und somit auch
nicht zu versteuern. Auerdem entfallt bei der
Auslagerungsversicherung die
Versicherungssteuer in Hohe von 4%. Aufgrund
der Auslagerung der Verpflichtungen kénnen die
im Unternehmen gebildeten steuerrechtlichen
Ruckstellungen aufgelost werden. Die
unternehmensrechtliche Ruckstellung kann mit

dem Vermogen in der Auslagerungsversicherung
saldiert werden.

Direktversicherung

= Analog zur Ruckdeckungsversicherung kann das
Unternehmen frei entscheiden, welche der
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bestehenden Verpflichtungen ausgelagert
werden sollen.

Durch eine Auslagerung der
Abfertigungsanspriche entfallt bzw. verringert
sich (je nach dem Grad der Ausfinanzierung) bei
einem Betriebstbergang die personliche
Haftung des Verantwortlichen gemal? § 6 AVRAG
(Nachhaftung bis zu 5 Jahre) fUr die vor dem
BetriebsUbergang erworbenen Anspriche der
Arbeitnehmer.

TEILUMSTIEG IN EINE BVK

Zu einem bestimmten Stichtag wechselt der Arbeitnehmer in das ,Abfertigung Neu’-System, das im BMSVG
(Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz) geregelt ist. Die bis dahin erworbenen ,Abfertigung Alt"-
Anspriche werden eingefroren und erhdhen sich nur mehr durch kunftige Gehaltserhéhungen. Dieser Teilumstieg
bewirkt, dass die bisher erdienten leistungsorientierten Anspriiche des Arbeitnehmers eingefroren werden und der
Arbeitgeber ab nun 1,53% des Bruttomonatsentgelts des Arbeitnehmers in eine Betriebliche Vorsorgekasse (BVK)
einbezahlt. Die ,Abfertigung Alt"-Anspriche sind weiterhin vom Grund des Ausscheidens aus dem Unternehmen
abhangig, wahrend die einbezahlten Beitrdge des Dienstgebers in die BVK sofort unverfallbar fur den Arbeitnehmer
werden. Abfertigungsanspruche aus dem alten System hat der Dienstnehmer an seinen Dienstgeber zu richten, jene
aus dem neuen System direkt an die BVK.

Die Beitrage an die BVK sind Betriebsaufwand
und aufgrund der regelmaBigen Zahlungen
planbar.

Einzelvereinbarung

Da der eingefrorene Abfertigungsanspruch bei
Kindigung durch den Arbeitnehmer nicht fallig -
wird, besteht weiterhin eine - nunmehr /gesemiche
reduzierte - Mitarbeiterbindung. =
Fur die verbleibenden mdoglichen ,Abfertigung
Alt“-Anspriche sind (weiterhin) Rtckstellungen
zu bilden, sofern nicht in den Jahren 2002 oder -
2003 eine steuerfreie Auflosung im Sinne des '@

EStG 1988 § 124b Z 63 ff durch Ubertragung auf e et s e
eine als versteuert geltende Rucklage erfolgt ist.

Eine Kombination aus Teilumstieg in eine BVK und Rickdeckung oder Auslagerung der eingefrorenen Abfertigung Alt-
Anspruche in eine Versicherung ist moglich.

VOLLUMSTIEG IN EINE BVK

Zu einem bestimmten Stichtag wechselt der Arbeitnehmer in das ,Abfertigung Neu"-System. Die bis dahin erworbenen
JAbfertigung  Alt“-Anspriche werden mittels Einmalbetrag (Ratenzahlung Uber funf Jahre moglich, zuziglich
Rechnungszinsen von 6% p.a. des aushaftenden Ubertragungsbetrags) in das ,Abfertigung Neu"-System, d.h. in die
BVK, Ubertragen. Die Hohe des Ubertragungsbetrages kann im Einvernehmen zwischen dem Arbeitnehmer und dem
Arbeitgeber in Schriftform frei vereinbart werden. Der Ubertragungsbetrag muss nicht dem (fiktiven) gesetzlichen oder
kollektivwertraglichen Abfertigungsanspruch zum Ubertragungszeitpunkt entsprechen, sondern kann auch geringer
sein (,Fluktuationsabschlag”, da spatere Kundigung durch Arbeitnehmer denkbar ist). Eine Verklrzung der fiktiven
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Abfertigungsanspriiche (ber die Halfte ist aber nicht zu empfehlen. Falls der Ubertragungsbetrag den fiktiven
Abfertigungsanspruch Ubersteigt, ist der Ubersteigende Betrag als Vorteil aus dem Dienstverhaltnis zu versteuern und
zudem sozialversicherungspflichtig. Eine Vereinbarung des Vollumstiegs auf Basis einer Betriebsvereinbarung ist nicht
moglich, jedoch kdnnen mittels einer Betriebsvereinbarung Rahmenbedingungen fur etwaige Vollumstiege festgelegt
werden.

= Sowohl der Ubertragungsbetrag als auch
laufende Beitrage an die BVK sind
Betriebsaufwand.

Abfertigung

= Die laufenden Beitrage in Hohe von 1,53% des
Bruttomonatsentgelts sind gleichmal3ig und
planbar.

gesetzliche
Erben*

Vorsorgekasse

Ubertragungsbetrag|

= FUr die Ubertragenden Abfertigungsanspruche
sind keine steuer- und unternehmensrechtlichen
Ruckstellungen zu bilden.

| laufende Beitrage,
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VERPFLICHTUNGEN FUR JUBILAUMSGELDER

Die Auslagerungsversicherung (Direktversicherung) oder Rickdeckungsversicherung von Jubildumsgeldverpflichtungen
funktioniert analog zu den Abfertigung Alt-Verpflichtungen. Auch die Eigenschaften der beiden Vorsorgevarianten sind
bei den Abfertigungen und Jubildumsgelder ident. Die Allianz Versicherung bietet fur die Auslagerung von
Jubildumsgeldverpflichtungen seit dem Jahr 2017 einen Tarif an, der unterschiedliche Jubildumsgeldregelungen
abbilden kann und in der Form anspart, dass ausreichend Kapital bei den jeweiligen Zahlungszeitpunkten vorhanden
ist.



